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Proposta  alla Giunta camerale del nuovo Organigramma della 
CCIAA PN-UD con i nuovi centri di responsabiltà 

entro 60 giorni dalla 
nomina del 
Segretario Generale

Individuazione responsabili della pubblicazione dei dati nella 
sezione Amministrazione Trasparente

entro 60 giorni dalla 
nomina del 
Segretario Generale

Sviluppo e implementazione sezione 
"Amministrazione Trasparente" nel 
sito della nuova CCIAA PN-UD

Sviluppo sezione "Amministrazione Trasparente" e 
relative sottosezioni a norma di legge; pubblicazione dei 
documenti nelle specifiche sezioni individuate;

Disponibilità Sezione "Amministrazione Trasparente" e relative 
sottosezioni a norma di legge, con pubblicazione di dati e 
documenti nelle seguenti sottosezioni: Disposizioni generali>Atti 
generali - Consulenti e collaboratori>Consulenti e collaboratori Oersonale>Tassi di 
assenza, Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice, Titolari di incarichi 
dirigenziali (dirigenti non generali), Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non),  - Performance>Piano della performance - Attività e 
procedimenti>Monitoraggio tempi procedimentali – Provvedimenti - Bandi di gara e 
contratti - Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici – Bilanci - Altri 
contenuti>Prevenzione della corruzione

entro il 30.04.2019

Aggiornamento/armonizzazione dei 
Registri dei Rischi previsti dal 
PTPCT

Esame dei Registri del rischio adottati dalle CCIAA 
accorpate; armonizzazione dei medesimi in capo alla 
nuova CCIAA PN-UD, tenendo conto delle aziende 
speciali/in house;

Proposta nuovi Registri del rischio entro il 31.12.2019

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI PORDENONE-UDINE

target 
storico

Organizzazione della nuova CCIAA 
PN-UD

Predisposizione documento da parte della direzione con 
l'individuazione dei centri di responsabilità e la definizione 
di criteri di rotazione degli incarichi, anche in chiave di 
prevenzione della corruzione; individuazione dei soggetti 
responsabili della pubblicazione dei dati; informativa ai 
soggetti interessati dell'Organigramma; presentazione 
proposta alla Giunta per l'approvazione.

target
 obiettivo strategico azioni indicatore


